
Stanovy

Unie	
  železničních	
  zaměstnanců

Část	
  I.

Základní	
  ustanovení

§	
  1	
  Název,	
  charakterisMka	
  a	
  sídlo	
  Unie	
  železničních	
  zaměstnanců

1. Unie	
  železničních	
  zaměstnanců	
  (dále	
   jen	
  UŽZ) 	
   je	
  odborovým	
  sdružením,	
  které	
  bylo	
   jako	
  
forma 	
  občanského 	
   sdružení 	
   založeno 	
  podle 	
   zákona 	
   č. 	
   83/1990 	
   Sb., 	
   ve 	
   znění 	
   zákona 	
   č.	
  
300/1990	
  Sb.,	
  o	
  sdružování	
  občanů	
  a	
  vzniklo	
  na	
  základě	
  zaevidování	
  Ministerstvem	
  vnitra	
  
ČR	
  dnem	
  11.	
  7.	
  1991	
  pod	
  č.j.:	
  VSC/1-­‐7164/91-­‐E.

2. UŽZ	
  je	
  právnickou	
  osobou	
  se	
  sídlem	
  v	
  Praze.	
  
3. Účelem	
  založení	
  UŽZ	
  je	
  sdružování	
  zaměstnanců	
  zaměstnavatelských	
  subjektů	
  v	
  železniční	
  

dopravě	
  a	
  s	
  železniční	
  dopravou	
  souvisejících	
  k	
  dosažení	
  cílů	
  uvedených	
  v	
  §2.

4. Orgány	
  UŽZ	
  jsou	
  zřizovány	
  na	
  principu	
  podnikovém,	
  neb	
  na	
  principu	
  územním.

5. Organizační	
  složky	
  UŽZ	
  a	
  jejich	
  orgány	
  mají	
  kompetenci	
  jednat	
  se	
  zaměstnavateli	
  dle	
  ZP	
  a	
  KS	
  
podle	
  struktury	
  členů	
  a	
  zaměstnanců,	
  které	
  zastupují.	
  

§	
  2	
  Cíle	
  činnosM	
  UŽZ

UŽZ, 	
   její 	
  orgány, 	
   funkcionáři 	
  a 	
  členové	
  budou	
  ve	
  své	
  činnosX	
  usilovat 	
  o 	
  dosažení 	
  zejména 	
  
těchto	
  cílů:

1. Zajištění	
  dosažení	
  odpovídajícího	
  postavení	
  a	
  uznání	
  práce	
  zaměstnanců	
  podílejících	
  se	
  na	
  
práci 	
   v 	
   závislé 	
   činnosX, 	
   na 	
   provádění 	
   nebo 	
   zajišťování 	
   železniční 	
   dopravy 	
   a 	
   to 	
   jak 	
   u	
  
zaměstnavatelů,	
  tak	
  i	
  ve	
  společnosX.	
  

2. AkXvní, 	
   důsledné 	
   a 	
   účinné 	
   zapojení 	
   do 	
   procesu 	
   kolekXvního 	
   vyjednávání 	
   a 	
   uzavírání	
  
kolekXvních 	
   smluv 	
   především 	
   v 	
   oblastech 	
   pracovních 	
   podmínek, 	
   pracovní 	
   doby,	
  
odměňování	
  za	
  práci,	
  pracovně	
  právních	
  vztahů	
  a	
  dalších	
  smluvních	
  záležitosY	
  popřípadě	
  
nároků 	
  nad 	
  obecně 	
   zakotvené 	
  nebo 	
  minimální 	
   limity, 	
   dále 	
   pak 	
   obhajoba 	
  oprávněných	
  
potřeb 	
   a 	
   zájmů 	
   zaměstnanců 	
   v 	
   oblasX	
   sociální 	
   včetně 	
   závodního 	
   stravování, 	
   rekreace, 	
  
zaměstnaneckých	
  výhod	
  a	
  pomoci	
  při	
  řešení	
  Yživých	
  sociálních	
  situací	
  členů.	
  

3. Vytváření 	
   vhodných 	
   podmínek 	
   pro 	
   organizování 	
   a 	
   zabezpečování 	
   společenských 	
   a	
  
společných	
  záležitosY	
  podle	
  zájmů	
  členů	
  a	
  možnosY	
  odborové	
  organizace.	
  

4. Zajištění	
  dostupné	
  péče	
  a	
  podporu	
  členů	
  v	
  	
  po	
  produkXvním	
  věku.	
  
5. Kontrola 	
   zaměstnavatele 	
   v 	
   dodržování 	
   nebo 	
   naplňování 	
   ustanovení 	
   pracovněprávních,	
  

občanskoprávních	
  a	
  vnitřních	
  předpisů	
  a	
  závazků	
  vyplývajících	
  z	
  kolekXvních	
  smluv	
  v	
  oblasX	
  
pracovních	
  a	
  sociálních	
  podmínek,	
  BOZP	
  a	
  požární	
  ochrany.	
  

6. Spolupráce 	
   a 	
   součinnost 	
   s 	
   ostatními 	
   odborovými 	
   organizacemi 	
   působícími 	
   u 	
   ČD, 	
   jejich	
  
dceřiných 	
   společnosY, 	
   SŽDC 	
   	
   a 	
   cizích 	
   právních 	
   subjektů 	
   (dále 	
   jen 	
   CPS, 	
   k 	
   formulování,	
  
prosazování,	
  obhajobě	
  a	
  realizaci	
  společných	
  zájmů	
  a	
  potřeb	
  zaměstnanců	
  a	
  odborových	
  
organizací.	
  



-­‐	
  2	
  -­‐

7. Účast	
  a	
  členství	
  v	
  mezinárodních	
  organizacích	
  a	
  sdruženích	
  s	
  cílem	
  umožnit	
  účast	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
železničářů	
  ČR	
  na	
  mezinárodních	
  sportovních	
  a	
  kulturních	
  akcích.

§	
  3	
  Doplňková	
  činnost	
  UŽZ

1. Živnostenské	
  činnosX	
  volné	
  –	
  dle	
  povolení	
  živnostenského	
  úřadu:	
  
 101	
  –	
  reklamní	
  činnost	
  a	
  markeXng	
  
 116	
  –	
  provozování	
  kulturních	
  a	
  kulturně-­‐vzdělávacích	
  zařízení	
  
 117	
  –	
  pořádání	
  kulturních	
  produkcí,	
  zábav	
  a	
  provozování	
  zařízení	
  sloužících	
  zábavě	
  
 118	
  –	
  organizování	
  sportovních	
  soutěží.	
  

Část	
  II.

Organizační	
  složky	
  a	
  orgány	
  UŽZ

§	
  4	
  Organizační	
  složky

Organizačními	
  složkami	
  UŽZ	
  jsou:

1. místní	
  skupiny	
  (dále	
  jen	
  MS)	
  
2. oborové	
  komory	
  (dále	
  jen	
  ObK)	
  
3.	
  	
  kluby.

§	
  5	
  Orgány	
  UŽZ	
  

1.	
  Orgány	
  UŽZ	
  jsou:	
  
a)	
  	
  Valné	
  shromáždění	
  (dále	
  jen	
  VS)	
  
b) Rada	
  UŽZ	
  (dále	
  jen	
  Rada)	
  
c)	
  	
  Prezidium	
  UŽZ	
  (dále	
  jen	
  Prezidium)	
  
d)	
  	
  Revizní	
  komise	
  (dále	
  jen	
  RK)	
  
e)	
  	
  Odborné	
  komise	
  (dále	
  jen	
  OK)

2.	
  Orgány	
  ObK	
  jsou:	
  	
  
a)	
  	
  Výbor	
  zástupců	
  MS	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
3.	
  Orgány	
  MS	
  jsou:	
  

a)	
  	
  Členská	
  schůze	
  (dále	
  jen	
  ČS)	
  
b)	
  	
  Výbor	
  (dále	
  jen	
  V	
  MS)	
  
c)	
  	
  Revizní	
  komise	
  (dále	
  jen	
  RK	
  MS)	
  
d)	
  	
  Odborné	
  komise	
  (dále	
  jen	
  OK	
  MS)	
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§	
  6	
  Členství	
  v	
  jiných	
  sdruženích	
  a	
  smlouvy	
  o	
  součinnosM.

	
  UŽZ	
  může:

1. Uzavírat	
  smlouvy	
  v	
  součinnosX	
  s	
  jinými	
  sdruženími.
2. Vytvořit	
  na	
  základě	
  smlouvy	
  o	
  součinnosX	
  svaz	
  zúčastněných	
  sdružení	
  nebo	
  stát	
  se	
  jeho	
  

členem.	
  

§	
  7	
  Valné	
  shromáždění	
  UŽZ

1. Nejvyšším	
  orgánem	
  UŽZ	
  je	
  Valné	
  shromáždění.	
  
2. VS	
  se	
  koná	
  nejméně	
  jednou	
  za	
  čtyři	
  roky.	
  
3. VS	
  svolává	
  Rada.	
  
4. Rada	
  je	
  povinna	
  svolat	
  mimořádné	
  VS	
  do	
  30	
  dnů	
  ode	
  dne	
  doručení	
  návrhu,	
  požádá-­‐li	
  o	
  jeho	
  

svolání:	
  
a)	
  	
  prezident	
  
b)	
  	
  alespoň	
  dvě	
  třeXny	
  členů	
  Rady	
  
c)	
  	
  RK	
  	
  
d)	
  	
  alespoň	
  polovina	
  MS.	
  

5. VS 	
   tvoří 	
   shromáždění 	
   delegátů 	
  MS 	
  a 	
   to 	
   v	
  poměrném	
  zastoupení, 	
   které 	
  určí 	
   svolavatel,	
  
členové	
  Rady	
  a	
  RK.	
  

6. Jednání	
  VS	
  se	
  řídí	
  jednacím	
  řádem	
  VS.	
  
7. VS	
  rozhoduje	
  ve	
  všech	
  věcech	
  UŽZ	
  pokud	
  je	
  nepostoupilo	
  nižším	
  organizačním	
  složkám,	
  

zejména:	
  
a)	
  	
  schvaluje	
  stanovy	
  popř.	
  jejich	
  změny	
  
b)	
  projednává	
  a	
  schvaluje	
  hlavní	
  úkoly	
  pro	
  funkční	
  období	
  
c)	
  	
  schvaluje	
  vnitřní	
  předpisy,	
  směrnice,	
  pokyny,	
  zásady	
  hospodaření,	
  volební	
  a	
  jednací	
  

řády	
  
d)	
  	
  volí	
  členy	
  rady	
  a	
  RK	
  UŽZ	
  
e)	
  	
  potvrzuje	
  volbu	
  prezidenta,	
  viceprezidentů	
  a	
  předsedy	
  RK	
  
f)	
  	
  projednává	
  a	
  schvaluje	
  zprávu	
  o	
  činnosX	
  UŽZ,	
  Rady,	
  RK	
  za	
  uplynulé	
  funkční	
  období	
  

	
  	
  	
  g)	
  rozhoduje	
  o	
  výši	
  členských	
  příspěvků	
  a	
  o	
  podílu	
  jejich	
  odvodů	
  do	
  rozpočtu	
  UŽZ
h)	
  	
  usnáší	
  se	
  o	
  zániku	
  UŽZ.	
  

§	
  8	
  Rada	
  UŽZ

1. Rada	
  je	
  nejvyšším	
  řídícím	
  a	
  výkonným	
  orgánem.	
  
2. Zasedání 	
   Rady 	
   svolává 	
   a 	
   řídí 	
   prezident 	
   nebo 	
   z	
  jeho 	
   pověření 	
   viceprezident. 	
   V	
  nutných	
  

případech	
  může	
  Rada	
  jednat	
  i	
  konferenčně.	
  
3. Zasedání	
  Rady	
  se	
  koná	
  nejméně	
  jednou	
  za	
  pololeY.
4. Mimořádné	
  zasedání	
  Rady	
  je	
  prezident	
  povinen	
  svolat,	
  požádá-­‐li	
  o	
  to	
  alespoň	
  polovina	
  

členů	
  Rady.	
  
5. Rada	
  je	
  odpovědna	
  VS.
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6. Členy	
  Rady	
  jsou:	
  
a)	
  	
  prezident	
  
b)	
  	
  viceprezidenX	
  
c)	
  	
  jednotliví	
  členové,	
  kteří	
  jsou	
  pověřeni	
  kompetencemi	
  a	
  odpovědnosY	
  ve	
  

vyjmenovaných	
  činnostech	
  Rady.

7. Pravomoc	
  Rady:	
  
Rada	
  řídí	
  činnost	
  UŽZ	
  mezi	
  zasedáními	
  VS	
  v	
  souladu	
  se	
  stanovami,	
  vnitřními	
  řídícími	
  
akty 	
  a 	
  podle 	
  usnesení 	
  VS. 	
  Rozhoduje 	
  ve 	
  věcech, 	
  které 	
   jsou 	
  v 	
   její 	
  pravomoci 	
  podle	
  
stanov	
  nebo	
  které	
  jí 	
  byly	
  dány	
  do	
  pravomoci	
  nebo	
  uloženy	
  usnesením	
  VS,	
  pokud	
  je	
  
nepostoupila	
  organizačním	
  složkám	
  UŽZ.	
  
Rada:	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  a)	
  svolává	
  VS
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  b)	
  volí	
  z	
  členů	
  Rady	
  prezidenta,	
  viceprezidenty	
  a	
  členy	
  prezidia	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  c)	
  schvaluje	
  kandidátku	
  pro	
  volby	
  do	
  Rady
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  d)	
  navrhuje	
  kandidáty	
  na	
  členy	
  Rady	
  a	
  RK	
  UŽZ	
  nejvýše	
  do	
  1/5	
  navrhovaného	
  počtu	
  
.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  členů	
  Rady	
  a	
  RK
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  e)	
  pověřuje	
  členy	
  Rady	
  řízením	
  a	
  odpovědnosY	
  za	
  práci	
  a	
  plnění	
  úkolů	
  a	
  usnesení	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ve	
  vyjmenovaných	
  úsecích	
  činnosX	
  Rady	
  a	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  f)	
  předkládá	
  VS	
  zprávy	
  o	
  činnosX	
  od	
  posledního	
  VS	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  g)	
  stanovuje	
  systemizaci	
  funkcí	
  UŽZ	
  a	
  počet	
  zaměstnanců	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  h)	
  předkládá	
  VS	
  návrh	
  hlavních	
  úkolů	
  na	
  další	
  období	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  i)	
  schvaluje	
  stanovení	
  platů	
  a	
  odměn	
  zaměstnanců	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  j)	
  odsouhlasuje	
  zásady	
  pro	
  poskytování	
  funkčních	
  požitků	
  a	
  odměn	
  funkcionářům	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  k)	
  vydává	
  vnitřní	
  předpisy,	
  směrnice	
  a	
  pokyny,	
  navrhuje	
  VS	
  jednací	
  a	
  volební	
  řád	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  l)	
  ustanovuje	
  odborné	
  komise,	
  stanovuje	
  náplň	
  jejich	
  činnosX,	
  jmenuje	
  a	
  odvolává	
  jejich	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  členy	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  m)	
  rozhoduje	
  v	
  odůvodněných	
  případech	
  o	
  změnách	
  rozpočtu	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  n)	
  odvolává	
  členy	
  Prezidia	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o)	
  kooptuje	
  na	
  neobsazená	
  nebo	
  uvolněná	
  místa	
  v	
  Radě	
  nové	
  členy	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  p)	
  projednává	
  a	
  odsouhlasuje	
  požadavky	
  a	
  postup	
  UŽZ	
  v	
  kolekXvním	
  vyjednávání	
  a	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  hodnocení	
  plnění	
  KS	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  q)	
  vyhlašuje	
  stávkovou	
  pohotovost	
  a	
  její	
  ukončení	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  r)	
  vyhlašuje	
  stávku	
  a	
  rozhoduje	
  o	
  jejím	
  ukončení	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  s)	
  potvrzuje	
  ustanovení	
  ObK	
  a	
  MS,	
  zmocňuje	
  je	
  k	
  jednání	
  jménem	
  UŽZ	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  t)	
  odvolává	
  v	
  mimořádných	
  a	
  odůvodněných	
  případech	
  členy	
  Rady,	
  nejvýše	
  však	
  jednu
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  třeXnu

	
  u)	
  schvaluje	
  členy	
  UŽZ	
  pro	
  zastupování	
  v	
  	
  UŽZ	
  v	
  mezinárodních	
  organizacích
	
  v)	
  schvaluje	
  rozpočet	
  na	
  kalendářní	
  rok	
  a	
  zprávu	
  o	
  hospodaření
	
  x)	
  stanovuje	
  počet	
  členů	
  rady	
  a	
  RK
	
  y)	
  schvaluje	
  účast	
  a	
  členství	
  v	
  mezinárodních	
  organizacích
	
  z)	
  provádí	
  kontrolu	
  plnění	
  hlavních	
  úkolů	
  stanovených	
  VS.

	
  	
  	
  	
  	
  
8. RozhodnuY	
  Rady	
  jsou	
  závazná	
  pro	
  všechny	
  ObK,	
  MS	
  a	
  členy	
  UŽZ.
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§	
  9	
  Prezidium	
  UŽZ

1. Prezidium	
  je	
  řídícím	
  a	
  výkonným	
  orgánem	
  Rady.	
  
2. Zasedání	
  Prezidia	
  svolává	
  podle	
  potřeby	
  a	
  řídí	
  prezident	
  nebo	
  z	
  jeho	
  pověření	
  viceprezident.	
  

V	
  nutných	
  případech	
  může	
  Prezidium	
  jednat	
  i	
  konferenčně.	
  
3. Prezidium	
  je	
  odpovědno	
  Radě.	
  
4. Členy	
  Prezidia	
  jsou:	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  a)	
  prezident	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  b)	
  viceprezidenX	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  c)	
  zvolení	
  členové	
  Rady.

5. Pravomoc	
  Prezidia:	
  
Prezidium	
  řídí	
  UŽZ	
  mezi	
  zasedáními	
  Rady	
  v	
  souladu	
  se	
  stanovami,	
  vnitřními	
  řídícími	
  akty	
  a	
  
podle	
  usnesení	
  Rady	
  a	
  VS.	
  Rozhoduje	
  o	
  věcech,	
  které	
  jsou	
  v	
  jeho	
  pravomoci	
  nebo	
  mu	
  byly	
  
uloženy	
  Radou.	
  

6. Prezidium:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  a)	
  projednává	
  a	
  rozhoduje	
  neodkladné	
  záležitosX	
  týkající	
  se	
  kolekXvního	
  vyjednávání	
  a
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  připomínkového	
  řízení	
  záležitosY,	
  které	
  byly	
  UŽZ	
  předloženy	
  zaměstnavatelem	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  b)	
  zajišťuje	
  přímou	
  součinnost	
  a	
  spolupráci	
  UŽZ	
  s	
  ostatními	
  odborovými	
  organizacemi	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  c)	
  zajišťuje	
  účast	
  na	
  společných	
  jednáních	
  zaměstnavatele	
  s	
  odborovými	
  organizacemi	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  d)	
  řídí	
  a	
  usměrňuje	
  činnost	
  komisí	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  e)	
  zajišťuje	
  činnost	
  a	
  plnění	
  úkolů	
  a	
  opatření	
  při	
  spoluorganizování	
  kulturních,
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  sportovních,	
  rekreačních,	
  společenských	
  a	
  dalších	
  činnosY	
  organizovaných	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  zaměstnavatelem	
  nebo	
  z	
  jeho	
  pověření	
  UŽZ
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  f)	
  rozhoduje	
  v	
  pracovně	
  právních	
  vztazích	
  zaměstnanců	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  g)	
  předkládá	
  Radě	
  návrhy	
  platů	
  a	
  odměn	
  zaměstnanců	
  UŽZ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  h)	
  přiznává	
  funkční	
  požitky	
  a	
  odměny	
  neuvolněných	
  funkcionářů	
  UŽZ

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  i)	
  metodicky	
  řídí	
  a	
  usměrňuje	
  činnost	
  ObK

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  j)	
  předkládá	
  radě	
  návrh	
  rozpočtu	
  na	
  kalendářní	
  rok	
  a	
  zprávu	
  o	
  hospodaření

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  k)	
  předkládá	
  radě	
  návrh	
  na	
  systemizaci	
  funkcí

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  l)	
  schvaluje	
  uzavírání	
  smluv	
  a	
  dohod	
  s	
  jinými	
  subjekty

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  m)	
  předkládá	
  Radě	
  návrh	
  na	
  změnu	
  rozpočtu. 	
  	
  

§	
  10	
  Sekretariát	
  UŽZ

1. Sekretariát	
  UŽZ	
  je	
  administraXvní	
  složkou	
  UŽZ.	
  
2. Činnost	
  sekretariátu	
  řídí	
  president	
  popř.	
  jím	
  pověřený	
  vicepresident.	
  
3. Sekretariát	
  je	
  odpovědný	
  presidentovi.	
  
4. Sekretariát	
  plní	
  rozhodnuY	
  a	
  úkoly	
  uložené	
  prezidentem	
  a	
  dále:	
  

a) vede	
  agendu	
  UŽZ	
  a	
  provádí	
  její	
  archivaci	
  
b)	
  	
  vyřizuje	
  došlou	
  korespondenci	
  a	
  odesílá	
  popř.	
  doručuje	
  odesílanou	
  poštu	
  a	
  

písemnosX	
  
c)	
  	
  vede	
  účetnictví	
  UŽZ	
  a	
  zajišťuje	
  činnosX	
  s	
  ním	
  související	
  
d)	
  	
  vede	
  pokladnu	
  a	
  provádí	
  s	
  ní	
  související	
  pokladní	
  operace	
  a	
  činnosX
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  e)	
  	
  zajišťuje	
  výplatu	
  mezd,	
  odměn,	
  funkčních	
  požitků	
  a	
  cestovních	
  náhrad
	
  	
  	
  	
  	
  	
  zaměstnancům,	
  funkcionářům	
  ústředních	
  orgánů	
  a	
  členů	
  komisí	
  UŽZ	
  a	
  s	
  nimi
	
  	
  	
  	
  	
  	
  související	
  činnosX	
  plátce	
  a	
  poplatníka	
  daní	
  z	
  příjmů,	
  pojistného	
  sociálního	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  pojištění,	
  příspěvků	
  na	
  zaměstnanost,	
  zdravotního	
  pojištění	
  a	
  zákonného	
  pojištění	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  zaměstnavatele	
  podle	
  platných	
  obecně	
  závazných	
  předpisů	
  
f)	
  	
  provádí	
  úkoly	
  a	
  činnosX	
  při	
  spoluorganizování	
  akcí	
  organizovaných	
  zaměstnavatelem	
  
g)	
  	
  vede	
  evidenci	
  členů	
  a	
  odvodu	
  členských	
  příspěvků	
  z	
  MS	
  
h)	
   	
  přijímá,	
  předává	
  a	
  podle	
  možnosY	
  přímo	
  vyřizuje	
  podněty,	
  připomínky	
  a	
  podání 	
  

členů	
  UŽZ	
  
i)	
  	
  poskytuje	
  v	
  rámci	
  daných	
  možnosY	
  informaXvní	
  a	
  poradenskou	
  činnost	
  popř.	
  pomoc	
  

členům	
  UŽZ	
  v	
  pracovně	
  právních	
  vztazích	
  

j)	
  	
  poskytuje	
  v	
  rámci	
  daných	
  možnosY	
  informaXvní	
  a	
  poradenskou	
  činnost	
  popř.	
  pomoc	
  
členům	
  UŽZ	
  v	
  pracovně	
  právních	
  vztazích.

§	
  11	
  Revizní	
  komise	
  UŽZ

1. RK	
  je	
  voleným	
  kontrolním	
  a	
  revizním	
  orgánem	
  UŽZ.	
  
2. RK	
  je	
  odpovědná	
  VS.	
  
3. RK	
  volí	
  z	
  řad	
  svých	
  členů	
  předsedu	
  a	
  místopředsedu.	
  
4. RK	
  zejména:	
  

a)	
  	
  sleduje	
  a	
  kontroluje	
  činnost	
  UŽZ,	
  plnění	
  cílů	
  a	
  přijatých	
  úkolů,	
  usnesení	
  a	
  dodržování	
  
stanov	
  

b)	
  	
  provádí	
  revize	
  hospodaření	
  UŽZ,	
  ObK	
  a	
  MS	
  a	
  to	
  i	
  na	
  požádání	
  Rady.	
  O	
  výsledcích	
  
informuje	
  radu	
  a	
  presidium

c)	
  	
  předkládá	
  VS	
  zprávu	
  o	
  činnosX	
  a	
  výsledcích	
  revizí	
  a	
  navrhuje	
  přijeY	
  nápravných	
  
opatření.	
  

5. Zasedání 	
  RK, 	
   které 	
   se 	
  koná 	
  podle 	
  potřeby, 	
   svolává 	
  a 	
   řídí 	
  předseda 	
  nebo 	
   jim	
  pověřený	
  
místopředseda.	
  

6. RK 	
  může 	
   v 	
  případě 	
  nutné 	
  potřeby 	
  odvolat 	
  nebo 	
   kooptovat 	
   z 	
   členů 	
  UŽZ 	
   členy 	
   komise,	
  
nejvýše	
  však	
  jednu	
  třeXnu	
  členů.	
  

7. Předseda	
  RK	
  nebo	
  jím	
  pověřený	
  člen	
  mají	
  právo	
  účastnit	
  se	
  jednání	
  Rady	
  a	
  Prezidia	
  s	
  hlasem	
  
poradním.	
  

8. RK 	
   v 	
   rámci 	
   kontrolní 	
   a 	
   revizní 	
   činnosX	
   je 	
   oprávněna 	
   proX	
   podpisu 	
   převzít 	
   originály 	
  
kontrolovaných	
  nebo	
  revidovaných	
  dokumentů,	
  případně	
  pořídit	
  jejich	
  kopie	
  a	
  pracovat	
  s	
  
nimi.	
  

§	
  12	
  Oborová	
  komora

1) ObK	
  je	
  organizační	
  složkou	
  UŽZ	
  a	
  sdružuje	
  MS	
  a	
  členy	
  UŽZ.

2) O	
  ustavení 	
  ObK	
  a 	
   jejích	
  kompetencích	
  rozhodují 	
  ČS 	
  MS	
  sdružené	
  v	
  oboru. 	
  Rada	
  
ustavení	
  ObK	
  potvrzuje.

3) ObK 	
   UŽZ 	
   hájí 	
   zájmy 	
   členů 	
   UŽZ 	
   a 	
   zaměstnanců, 	
   v 	
   příslušném 	
   oboru 	
   vůči	
  
zaměstnavateli, 	
   zejména 	
   v 	
   oblastech 	
   kolekXvní 	
   smlouvy, 	
   sociálního 	
   fondu,	
  
zaměstnanosX,	
  sociální,	
  pracovněprávní	
  a	
  dalších.
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4) O	
  příslušnosX	
  nově	
  zakládané	
  MS	
  k	
  ObK	
  rozhoduje	
  Rada	
  po	
  projednání	
  se	
  vznikající	
  
MS	
  a	
  příslušnou	
  ObK.

5) ObK	
  řídí	
  a	
  zastupuje	
  výbor	
  zástupců	
  MS	
  v	
  oboru	
  sdružených.	
  Výbor	
  zástupců	
  MS	
  volí	
  
představitele	
  pro	
  jednání	
  se	
  zaměstnavatelem.

6) Zástupci	
  MS	
  do	
  výboru	
  ObK	
  jsou	
  voleni	
  ČS	
  MS	
  UŽZ	
  sdružených	
  v	
  ObK.	
  

7) ObK	
  má	
  kompetence	
  vyplývající	
  ze	
  své	
  působnosX,	
  z	
  právních	
  předpisů,	
  stanov	
  UŽZ	
  
a	
  z	
  kompetencí	
  daných	
  radou.	
  	
  

8) ObK	
  	
  se	
  řídí	
  Zásadami	
  hospodaření	
  UŽZ	
  	
  a	
  zásadami	
  schválenými	
  výborem	
  zástupců	
  
MS	
  ObK.

§	
  13	
  Místní	
  skupina

1. Místní	
  skupina	
  je	
  základní	
  organizační	
  složkou	
  UŽZ.	
  
2. MS 	
   se 	
   zřizují 	
   zpravidla 	
   na 	
   pracovišYch 	
   nebo 	
   ve 	
   vhodných 	
   územních 	
   obvodech. 	
   Jejich	
  

těžištěm 	
   jsou 	
   zejména 	
   výkonné 	
   jednotky 	
   a 	
   organizační 	
   složky 	
   železniční 	
   dopravy 	
   a	
  
organizace	
  s	
  železniční	
  dopravou	
  související.	
  

3. Ustavení	
  MS	
  navrhují	
  zaměstnanci	
  příslušných	
  organizačních	
  složek,	
  kteří	
  si	
  pro	
  tento	
  účel	
  
zvolí	
  přípravný	
  výbor.	
  

4. Ustavení	
  MS	
  se	
  uskutečňuje	
  na	
  ustavující	
  ČS	
  MS	
  za	
  účasX	
  pověřeného	
  člena	
  Prezidia.	
  
5. Ustavení	
  nově	
  zřízené	
  MS	
  potvrzuje	
  Rada.
6. MS	
  hájí	
  oprávněné	
  zájmy	
  svých	
  členů	
  v	
  ní	
  sdružených,	
  zejména	
  v	
  oblasX	
  pracovně	
  právní,	
  

mzdové,	
  sociální	
  a	
  dalších.
7. MS	
  přijímá	
  členy,	
  rozhoduje	
  o	
  jejich	
  vyloučení	
  a	
  vede	
  jejich	
  evidenci.	
  
8. MS	
  vybírá	
  od	
  členů	
  stanovené	
  členské	
  příspěvky	
  a	
  odvádí	
  jejich	
  určený	
  podíl	
  do	
  rozpočtu	
  

UŽZ.	
  
9. MS	
  je	
  vybavena	
  právní	
  subjekXvitou,	
  tzn.,	
  že	
  má	
  právo	
  v	
  rámci	
  své	
  působnosX	
  podle	
  stanov	
  

jednat, 	
  nabývat 	
  práv	
  a 	
  zavazovat	
   se	
  vlastním	
   jménem	
  v	
  souladu	
  s 	
  právními	
  předpisy. 	
  V	
  
dalších 	
   záležitostech 	
  může 	
  MS 	
   jednat 	
   jménem 	
   UŽZ 	
   na 	
   základě 	
   písemného 	
   zmocnění	
  
vydaného	
  Radou.

10. MS	
  se	
  řídí	
  Zásadami	
  hospodaření	
  UŽZ	
  a	
  zásadami	
  hospodaření	
  schválenými	
  ČS	
  MS.

§	
  14	
  Členská	
  schůze	
  MS

	
  	
  
1. ČS	
  je	
  nejvyšším	
  orgánem	
  MS.	
  
2. ČS	
  se	
  koná	
  nejméně	
  jednou	
  za	
  pololeY.	
  
3. ČS	
  svolává	
  výbor	
  MS.	
  
4. Výbor	
  MS	
  je	
  povinen	
  svolat	
  mimořádnou	
  ČS	
  požádá-­‐li	
  o	
  její	
  svolání:	
  

a)	
  	
  RK	
  MS	
  
b)	
  	
  alespoň	
  polovina	
  členů	
  MS,	
  
c)	
  	
  Rada	
  UŽZ.	
  



-­‐	
  8	
  -­‐

Jestliže	
  výbor	
  MS	
  nesplní	
  povinnost	
  svolat	
  mimořádnou	
  ČS,	
  přechází	
  povinnost	
  svolavatele	
  
postupně	
  na	
  RK,	
  	
  a	
  posléze	
  na	
  Radu.

5. ČS	
  rozhoduje	
  o	
  všech	
  věcech,	
  které	
  jsou	
  v	
  působnosX	
  MS,	
  pokud	
  je	
  nepostoupila	
  výboru	
  
MS,	
  zejména:	
  

a)	
  	
  projednává	
  a	
  schvaluje	
  návrh	
  činnosX	
  a	
  rozpočtu,	
  schvaluje	
  zásady	
  hospodaření	
  MS
b)	
  	
  projednává	
  a	
  schvaluje	
  zprávu	
  výboru	
  o	
  činnosX	
  a	
  hospodařen,	
  
c)	
  	
  projednává	
  a	
  schvaluje	
  zprávu	
  RK	
  MS	
  
d)	
  	
  stanovuje	
  počet	
  členů	
  výboru	
  a	
  RK	
  MS	
  
e)	
  	
  volí	
  a	
  odvolává	
  členy	
  výboru	
  a	
  RK	
  MS	
  
f)	
  	
  volí	
  a	
  vysílá	
  delegáty	
  na	
  VS	
  UŽZ	
  
g)	
  	
  navrhuje	
  kandidáty	
  na	
  členy	
  Rady	
  a	
  RK	
  
h)	
  	
  schvaluje	
  vyloučení	
  členů	
  UŽZ	
  

	
  	
  ch)	
  	
  odsouhlasuje	
  případné	
  odměny	
  funkcionářům	
  
i)	
  	
  projednává	
  výsledky	
  spolurozhodování	
  MS	
  v	
  tvorbě	
  a	
  použiY	
  sociálního	
  fondu	
  a	
  FKSP	
  
j)	
  	
  projednává	
  výsledky	
  kolekXvního	
  vyjednávání	
  v	
  organizační	
  složce	
  zaměstnavatele

k)	
  	
  volí	
  zástupce	
  MS	
  do	
  ObK.	
  

§	
  15	
  Výbor	
  MS

1. Výbor	
  je	
  výkonným	
  orgánem	
  MS	
  a	
  je	
  odpovědný	
  ČS.	
  
2. Ve	
  výboru	
  se	
  zpravidla	
  ustavují	
  tyto	
  funkce:	
  

a)	
  	
  předseda	
  
b)	
  	
  místopředseda	
  
c)	
  	
  jednatel	
  
d)	
  	
  pokladník	
  (hospodář),	
  popř.	
  další	
  funkce.	
  

Jednotlivé 	
   funkce 	
   lze 	
  spojit 	
  vyjma	
   funkcí 	
  předsedy 	
  a 	
  místopředsedy 	
  s	
  funkcí 	
  pokladníka	
  
(hospodáře).

3. Schůzi	
  výboru	
  svolává	
  předseda	
  nebo	
  pověřený	
  člen	
  výboru.	
  
4. Předseda	
  je	
  povinen	
  svolat	
  mimořádnou	
  schůzi	
  výboru	
  požádají-­‐li	
  o	
  to	
  alespoň	
  dvě	
  třeXny	
  

členů	
  výboru	
  MS.	
  
5. Výbor	
  MS:	
  

a)	
  	
  řídí	
  činnost	
  MS	
  mezi	
  ČS	
  a	
  rozhoduje	
  o	
  všech	
  otázkách	
  kromě	
  těch,	
  které	
  jsou	
  v	
  
pravomoci	
  ČS	
  a	
  nebyly	
  mu	
  ČS	
  postoupeny	
  

b)	
  	
  svolává	
  ČS
c)	
  	
  podává	
  ČS	
  zprávy	
  o	
  činnosX	
  
d)	
  	
  jmenuje	
  a	
  odvolává	
  členy	
  odborných	
  komisí	
  
e)	
  	
  přijímá	
  členy	
  UŽZ	
  
f)	
  	
  projednává	
  zprávy	
  RK	
  MS.	
  

§	
  16	
  Revizní	
  komise	
  MS

1. RK	
  MS	
  je	
  revizním	
  a	
  kontrolním	
  orgánem	
  MS	
  a	
  je	
  odpovědná	
  ČS.	
  
2. RK	
  MS	
  volí	
  ze	
  svého	
  středu	
  předsedu	
  a	
  místopředsedu.	
  
3. RK	
  MS	
  zejména:	
  

a)	
  	
  kontroluje	
  činnost	
  MS,	
  dodržování	
  stanov	
  a	
  plnění	
  usnesení,	
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b)	
  	
  provádí	
  revize	
  hospodaření	
  MS	
  
c)	
  	
  předkládá	
  ČS	
  zprávy	
  o	
  činnosX	
  a	
  výsledcích	
  revizí	
  a	
  navrhuje	
  přijeY	
  nápravných	
  

opatření.	
  
4. Zasedání	
  RK,	
  které	
  se	
  koná	
  podle	
  potřeby,	
  svolává	
  a	
  řídí	
  předseda	
  RK	
  nebo	
  z	
  jeho	
  pověření	
  

místopředseda.	
  
5. Předseda	
  RK	
  nebo	
  jim	
  pověřený	
  člen	
  mají	
  právo	
  účastnit	
  se	
  jednání	
  výboru	
  MS	
  s	
  hlasem	
  

poradním.	
  
6. RK 	
   v 	
   rámci 	
   kontrolní 	
   a 	
   revizní 	
   činnosX	
   je 	
   oprávněna 	
   proX	
   podpisu 	
   převzít 	
   originály 	
  

kontrolovaných	
  nebo	
  revidovaných	
  dokumentů,	
  případně	
  pořídit	
  jejich	
  kopie	
  a	
  pracovat	
  s	
  
nimi.	
  

§	
  17	
  Kluby

1. Kluby	
  jsou	
  organizační	
  složkou	
  UŽZ	
  a	
  mají	
  v	
  organizační	
  struktuře	
  postavení	
  rovné	
  MS.	
  
2. Členové	
  klubu	
  mají	
  stejná	
  práva	
  a	
  povinnosX	
  jako	
  členové	
  MS.
3. Na	
  vznik,	
  činnost	
  a	
  zánik	
  klubů	
  se	
  použijí	
  obdobně	
  věcná	
  a	
  právní	
  ustanovení	
  Stanov,	
  týkající	
  

se	
  MS.	
  

Část	
  III.

Základní	
  zásady	
  ustavování,	
  činnosM,	
  jednání	
  a	
  rozhodování	
  orgánů	
  a	
  organizačních	
  složek	
  UŽZ

§18	
  Ustavování	
  funkcionářů	
  do	
  funkcí	
  v	
  orgánech	
  UŽZ

1. Volba	
  členů	
  do	
  funkcí	
  v	
  orgánech	
  UŽZ	
  a	
  jejich	
  odvolávání	
  z	
  funkcí	
  jsou	
  prováděny	
  příslušným	
  
orgánem	
  tajným	
  hlasováním	
  nebo	
  veřejným	
  hlasováním,	
  pokud	
  je	
  veřejné	
  hlasování	
  
odsouhlaseno	
  alespoň	
  dvěma	
  třeXnami	
  přítomných.	
  

2. Funkce	
  v	
  orgánech	
  UŽZ	
  jsou	
  dobrovolné	
  s	
  výjimkou	
  funkcí	
  vykonávaných	
  v	
  pracovně	
  
právním	
  vztahu.	
  

3. Volby	
  členů	
  do	
  volených	
  orgánů	
  jsou	
  platné,	
  hlasovalo-­‐li	
  pro	
  ně	
  více	
  jak	
  polovina	
  
přítomných	
  s	
  hlasem	
  rozhodujícím.	
  

4. Volební	
  období	
  členů	
  orgánů	
  UŽZ	
  je	
  čtyřleté.	
  

§	
  19	
  Zásady	
  činnosM	
  a	
  jednání	
  orgánů	
  UŽZ

1. Usnesení	
  nebo	
  rozhodnuY	
  orgánu	
  UŽZ	
  je	
  platné,	
  hlasovalo-­‐li	
  pro	
  ně	
  více	
  jak	
  polovina	
  
přítomných	
  s	
  hlasem	
  rozhodujícím.	
  

2. O	
  usnesení	
  nebo	
  rozhodnuY	
  se	
  hlasuje	
  veřejně,	
  popř.	
  tajným	
  hlasováním	
  pokud	
  se	
  pro	
  tajné	
  
hlasování	
  vysloví	
  více	
  jak	
  polovina	
  přítomných.
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3. Usnesení	
  o	
  rozpuštění	
  UŽZ	
  je	
  platné,	
  pokud	
  se	
  pro	
  ně	
  hlasováním	
  vysloví	
  alespoň	
  dvě	
  
třeXny	
  přítomných	
  delegátů	
  Valného	
  shromáždění.	
  

4. Usnesení	
  o	
  zániku	
  MS	
  je	
  platné,	
  hlasovalo-­‐li	
  pro	
  ně	
  více	
  jak	
  dvě	
  třeXny	
  všech	
  přítomných	
  ČS	
  
MS.	
  

5. Usnesení	
  Rady	
  o	
  odvolání	
  člena	
  Rady	
  je	
  platné,	
  hlasovalo-­‐li	
  pro	
  ně	
  alespoň	
  dvě	
  třeXny	
  všech	
  
členů	
  Rady.	
  

6. Všechny	
  orgány	
  UŽZ	
  jsou	
  usnášení	
  schopné,	
  je-­‐li	
  přítomna	
  více	
  jak	
  polovina	
  jejich	
  členů.
7. Nedostaví-­‐li	
  se	
  na	
  ČS	
  MS	
  ani	
  po	
  uplynuY	
  30	
  minut	
  po	
  určené	
  době	
  zahájení	
  více	
  jak	
  

polovina	
  členů,	
  může	
  ČS	
  jednat	
  a	
  usnášet	
  se	
  bez	
  ohledu	
  na	
  počet	
  přítomných	
  členů	
  s	
  
výjimkou	
  usnesení	
  podle	
  §	
  19,	
  bodu	
  4.	
  

8. Za	
  výkon	
  dobrovolných	
  funkcí	
  mohou	
  být	
  funkcionářům	
  poskytovány	
  finanční	
  nebo	
  jiná	
  
ocenění	
  podle	
  rozhodnuY	
  příslušného	
  orgánu.	
  

9. Funkcionáři,	
  kteří	
  jsou	
  pověřeni	
  jednat	
  jménem	
  UŽZ	
  nebo	
  jejich	
  orgánů	
  a	
  organizačních	
  
složek,	
  mají	
  nárok	
  na	
  náhradu	
  nezbytných	
  výloh	
  s	
  Ym	
  spojených	
  podle	
  obecně	
  platných	
  
předpisů.

10. Z	
  každého	
  jednání	
  orgánu	
  UŽZ	
  se	
  pořizuje	
  písemný	
  zápis,	
  jehož	
  součásY	
  je	
  i	
  případné	
  
usnesení.	
  Obsah	
  zápisu	
  se	
  zpravidla	
  projednává	
  a	
  odsouhlasuje	
  na	
  následném	
  zasedání	
  orgánu.	
  Pro	
  
zápis	
  z	
  VS	
  UŽZ	
  se	
  stanovují	
  ověřovatelé	
  zápisu.	
  

11. 	
  Jménem	
  UŽZ	
  navenek	
  vystupuje	
  a	
  jedná	
  prezident	
  nebo	
  pověřený	
  člen	
  Rady.	
  Dokumenty	
  
podepisuje	
  prezident,	
  v	
  jeho	
  nepřítomnosX	
  viceprezident	
  popř.	
  prezidentem	
  pověřený	
  člen	
  
Prezidia.	
  

12. 	
  Jménem	
  ObK	
  navenek	
  vystupuje	
  a	
  jedná	
  představitel	
  ObK	
  pověřený	
  výborem	
  zástupců	
  MS.
13. 	
  Jménem	
  MS	
  navenek	
  vystupuje,	
  jedná	
  a	
  dokumenty	
  podepisuje	
  předseda	
  MS	
  a	
  v	
  jeho	
  

nepřítomnosX	
  pověřený	
  člen	
  výboru	
  MS.	
  
14. 	
  Další	
  funkcionáři	
  jsou	
  oprávněni	
  navenek	
  jednat	
  jménem	
  UŽZ	
  na	
  základě	
  písemného	
  

pověření	
  příslušného	
  orgánu	
  UŽZ.	
  
15. 	
  Statutárním	
  zástupcem	
  UŽZ	
  je:	
  
 president,	
  
 vicepresident.	
  

Část	
  IV.

Členství	
  v	
  UŽZ,	
  práva	
  a	
  povinnosM	
  členů

§	
  20	
  Členství	
  v	
  UŽZ

1. Členství	
  v	
  UŽZ	
  je	
  dobrovolné.	
  Nikdo	
  nesmí	
  být	
  nucen	
  ke	
  sdružování,	
  členství	
  ani	
  k	
  účasX	
  na	
  
činnosX	
  UŽZ.	
  Z	
  UŽZ	
  může	
  každý	
  člen	
  svobodně	
  vystoupit.	
  Člen	
  UŽZ	
  nemůže	
  být	
  členem	
  další	
  
odborové	
  organizace.	
  

2. Uchazeč	
  o	
  členství	
  žádá	
  o	
  přijeY	
  písemnou	
  přihláškou,	
  kterou	
  předkládá	
  výboru	
  MS.	
  
3. Základní	
  evidenci	
  členů	
  UŽZ	
  vede	
  příslušná	
  MS.	
  Centrální	
  evidenci	
  členů	
  vede	
  sekretariát	
  

UŽZ.
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4. Členství	
  v	
  UŽZ	
  vzniká	
  schválením	
  přijeY	
  za	
  člena	
  ve	
  výboru	
  příslušné	
  MS.	
  Dokladem	
  členství	
  
v	
  UŽZ	
  je	
  členský	
  průkaz,	
  který	
  členovi	
  vydá	
  sekretariát	
  UŽZ	
  prostřednictvím	
  příslušné	
  MS.	
  

5. Člen	
  může	
  z	
  vážných	
  důvodů	
  přestoupit	
  do	
  jiné	
  MS	
  po	
  předchozím	
  jejím	
  souhlasu	
  a	
  předání	
  
jí	
  evidenčního	
  šYtku	
  (přihlášky).	
  Výbor	
  této	
  MS	
  potvrdí	
  členství	
  svým	
  razítkem	
  do	
  členského	
  
průkazu	
  tohoto	
  člena.	
  

6. Členství	
  v	
  UŽZ	
  zaniká:	
  
a)	
  	
  doručením	
  písemného	
  oznámení	
  o	
  vystoupení	
  člena	
  doručeného	
  příslušné	
  MS	
  
b)	
  	
  vyloučením	
  
c)	
  	
  úmrYm	
  člena	
  
d)	
  	
  z	
  důvodu	
  neplacení	
  členských	
  příspěvků	
  déle	
  než	
  6	
  měsíců.	
  

§	
  21	
  Práva	
  a	
  povinnosM	
  členů

1. Členové	
  UŽZ	
  mají	
  tato	
  základní	
  práva:	
  
a)	
  	
  účastnit	
  se	
  ČS	
  
b)	
  	
  volit	
  a	
  být	
  voleni	
  do	
  orgánů	
  UŽZ	
  
c)	
  	
  obracet	
  se	
  s	
  dotazy,	
  návrhy,	
  připomínkami	
  a	
  sYžnostmi	
  na	
  orgány	
  MS	
  a	
  k	
  příslušným	
  

vyšším	
  orgánům	
  UŽZ	
  
d)	
  	
  využívat	
  výhody,	
  které	
  poskytuje	
  UŽZ	
  svým	
  členům	
  
e)	
  	
  požadovat	
  pomoc	
  a	
  ochranu	
  při	
  řešení	
  oprávněných	
  požadavků	
  a	
  potřeb	
  v	
  otázkách	
  

pracovních	
  a 	
   sociálních	
  vyplývajících	
  z 	
  pracovně	
  právních	
  předpisů	
  a 	
  z 	
  kolekXvní	
  
smlouvy	
  

f)	
  	
  účastnit	
  se	
  jednání	
  v	
  orgánech	
  UŽZ	
  pokud	
  se	
  jedná	
  o	
  jeho	
  osobě.	
  
2. Členové	
  UŽZ	
  mají	
  zejména	
  tyto	
  povinnosX:	
  

a)	
  	
  podílet	
  se	
  na	
  činnosX	
  UŽZ,	
  zejména	
  se	
  účastnit	
  ČS	
  a	
  odpovědně	
  vykonávat	
  funkce,	
  
do	
  kterých	
  byli	
  zvoleni	
  popř.	
  jmenováni	
  

b)	
  	
  včas	
  a	
  v	
  určené	
  výši	
  plaXt	
  členské	
  příspěvky	
  
c)	
  	
  dodržovat	
  stanovy,	
  plnit	
  usnesení	
  a	
  rozhodnuY	
  příslušných	
  orgánů	
  UŽZ.	
  

3. NeplaY-­‐li 	
   člen 	
   členské 	
   příspěvky 	
   déle 	
   než 	
   3 	
  měsíce, 	
  může 	
   pozbýt 	
   výhody, 	
   vyplývající 	
  
z	
  řádného	
  členství,	
  a	
  to	
  do	
  doby,	
  dokud	
  neuhradí	
  nezaplacené	
  příspěvky.	
  

4. Porušení	
  členských	
  povinnosY	
  bude	
  s 	
  členem	
  projednáno.	
  V	
  případě, 	
  že	
   toto	
  projednání	
  
nebude	
  postačující,	
  může	
  být	
  člen	
  z	
  UŽZ	
  vyloučen.	
  Před	
  rozhodnuYm	
  o	
  vyloučení	
  musí	
  být	
  
členovi 	
  dána 	
  možnost 	
  obhajoby 	
  a 	
  účasX	
  na 	
  ČS, 	
   která 	
  má 	
  o 	
  návrhu 	
  na 	
   jeho 	
   vyloučení 	
  
rozhodovat.	
  

Část	
  V.

Hospodaření	
  a	
  hospodářská	
  činnost	
  UŽZ

§	
  22	
  Hospodaření	
  UŽZ,	
  jejich	
  orgánů	
  a	
  organizačních	
  složek

1. Hospodaření	
  UŽZ	
  se	
  řídí	
  ustanoveními	
  a	
  zásadami	
  obecně	
  závazných	
  právních	
  předpisů.
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2. Pro	
  účely	
  hospodaření	
  vydá	
  UŽZ	
  vlastní	
  zásady	
  nebo	
  směrnice.	
  
3. UŽZ 	
   jako 	
   právnická 	
   osoba 	
   a 	
   její 	
   organizační 	
   složky 	
   na 	
   základě 	
   jim 	
   postoupené 	
   právní	
  

subjekXvity	
  mohou	
  nabývat	
  práva,	
  zavazovat	
  se	
  a	
  hospodařit	
  se	
  svým	
  majetkem	
  právem	
  
vlastníka.	
  

4. Obdrží-­‐li 	
   UŽZ 	
   nebo 	
   její 	
   organizační 	
   složky 	
   finanční 	
   prostředky 	
   nebo 	
   jiný 	
   majetek	
  
k	
  podmínečnému	
  užiY,	
  může	
  s	
  ním	
  hospodařit	
  jen	
  v	
  rámci	
  stanovených	
  nebo	
  dohodnutých	
  
podmínek.	
  

5. UŽZ	
  i	
  orgány	
  a	
  organizační	
  složky	
  hospodaří	
  podle	
  schváleného	
  rozpočtu,	
  jehož	
  finančním	
  
vyjádřením	
  jsou	
  zejména	
  příjmy	
  a	
  výdaje.

6. UŽZ	
  a	
  její	
  organizační	
  složky	
  vytváří	
  a	
  získávají	
  majetek	
  a	
  finanční	
  prostředky	
  zejména:	
  
a)	
  	
  z	
  příspěvků	
  členů	
  
b)	
  	
  z	
  příspěvků	
  a	
  fondů	
  zaměstnavatelů	
  
d)	
  	
  z	
  výnosů	
  pořádaných	
  akcí	
  
e)	
  	
  z	
  výnosů	
  právnických	
  osob,	
  jejímiž	
  jsou	
  zakladateli,	
  členy	
  nebo	
  společníky	
  
f)	
  	
  z	
  darů,	
  subvencí	
  a	
  z	
  jiných	
  příjmů	
  
g)	
  	
  z	
  prostředků	
  svěřených	
  k	
  použiY	
  státem,	
  jinými	
  subjekty	
  nebo	
  vyššími	
  orgány	
  UŽZ.	
  

7. Majetek,	
  vytvořený	
  nebo	
  získaný	
  činnosY	
  UŽZ	
  nebo	
  právnickými	
  osobami, 	
  které	
  založila 	
  
nebo	
  se	
  jinak	
  účastnila	
  na	
  jejich	
  vzniku	
  a	
  majetek,	
  který	
  byl	
  UŽZ	
  svěřen	
  nebo	
  který	
  nabyla	
  
jiným	
  právoplatným	
  způsobem,	
  je	
  ve	
  vlastnictví	
  UŽZ	
  jako	
  celku.	
  

8. Majetek	
  vytvořený	
  nebo	
  jinak	
  nabytý	
  MS	
  je	
  obdobně	
  jako	
  u	
  UŽZ	
  vlastnictvím	
  této	
  MS.	
  

§	
  23	
  Hospodářská	
  činnost	
  UŽZ

1. UŽZ	
  může	
  k	
  uskutečňování	
  svých	
  cílů	
  a	
  potřeb	
  zřizovat	
  nebo	
  se	
  jiným	
  právním	
  způsobem	
  
účastnit	
  založení	
  a	
  vzniku	
  obchodních	
  společnosY	
  a	
  družstev	
  popř.	
  jiných	
  právnických	
  osob	
  a	
  
činnosY	
  podle	
  obchodního	
  nebo	
  živnostenského	
  zákona.	
  

2. UŽZ	
  může	
  být	
  členem	
  svazu	
  zúčastněných	
  sdružení.	
  
3. UŽZ	
  může	
  investovat	
  svůj	
  majetek	
  do	
  cenných	
  papírů.	
  

Část	
  VI.

Zánik	
  UŽZ	
  a	
  zrušení	
  jejích	
  organizačních	
  složek.

§	
  24	
  Zánik	
  UŽZ

1. UŽZ	
  zaniká:	
  
a)	
  	
  usnesením	
  VS	
  o	
  rozpuštění	
  UŽZ	
  
b)	
  	
  pravomocným	
  rozhodnuYm	
  státního	
  orgánu	
  podle	
  příslušného	
  zákona.	
  

2. Po	
  zrušení	
  UŽZ	
  se	
  provede	
  majetková	
  likvidace	
  podle	
  rozhodnuY	
  orgánu	
  určeného	
  VS	
  a	
  
ustanovení	
  obchodního	
  zákoníku.
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§	
  25	
  Zrušení	
  ObK

1. O	
  	
  zrušení	
  ObK	
  rozhoduje	
  výbor	
  zástupců	
  MS	
  	
  po	
  projednání	
  s	
  MS	
  v	
  ObK	
  sdružených	
  
a	
  předchozím	
  souhlasu	
  Rady	
  UŽZ.

§	
  26	
  Zrušení	
  MS

1. O	
  zrušení	
  MS	
  a	
  jeho	
  způsobu	
  rozhoduje	
  ČS	
  MS	
  nebo	
  Rada.	
  	
  
2. Ruší-­‐li	
  se	
  MS	
  bez	
  likvidace,	
  rozhodne	
  ČS	
  v	
  dohodě	
  s	
  vyššími	
  orgány	
  UŽZ,	
  na	
  které	
  

organizační	
  složky	
  UŽZ	
  a	
  v	
  jakém	
  podílu	
  přechází	
  majetek	
  a	
  závazky	
  zrušené	
  MS.	
  
3. Ruší-­‐li	
  se	
  MS	
  s	
  likvidací,	
  rozhoduje	
  ČS	
  o	
  způsobu	
  rozdělení	
  majetku,	
  který	
  má	
  ve	
  vlastnictví,	
  

mezi	
  členy	
  rušené	
  MS.	
  

Společná	
  a	
  závěrečná	
  ustanovení.

Účinnost:	
  od	
  1.	
  května	
  2008.

Tyto	
  stanovy	
  jsou	
  schváleny	
  XVI.	
  Valným	
  shromážděním	
  UŽZ	
  dne	
  13.	
  března	
  2008	
  a	
  ruší	
  a	
  nahrazují	
  
stanovy	
  UŽZ,	
  které	
  byly	
  platné	
  od	
  1.	
  května	
  2004.	
  Úprava	
  §	
  7,	
  8	
  a	
  9,	
  byla	
  schválena	
  na	
  XVIII.	
  VS	
  dne	
  
11.	
  3.	
  2010.	
  Účinnost	
  úpravy	
  je	
  od	
  11.	
  3.	
  2010.

Ověřil:	
  předseda	
  RK	
  UŽZ	
  –	
  Ing.	
  OZmar	
  Vladimír
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